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CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON Y LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE AVILA PARA LA
CELEBRACION DE LA FERIA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO DE LA PROVINCIA DE
AVILA, FINANCIADO CON FONDOS NEXT GENERATION EU. ACCION PERTENECIENTE
AL PROGRAMA DE TRABAJO 2022 DEL CENTRO DE ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION PARA EL EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.

En la ciudad de Avila, a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. MARIANO VEGANZONES DfEZ, en su calidad de Presidente
del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON (ECYL), cargo que ostenta en virtud
de nombramiento efectuado mediante ACUERDO 6/2022, de 19 de abril, del Presidente de la
Junta de Castilla y Leodn, por el que se nombran titulares de las Consejerias de la Junta de
Castilla y Ledn, y en virtud de las competencias que le otorga el articulo 8 de la Ley 10/2003,
de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, con CIF
Q4700622F

De otra parte D. ALBERTO PASCUAL MUNOZ, mayor de edad, provisto de DNI
70801956K, Presidente de la CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
AVILA, con domicilio en la Calle Rio Cea, n° 6 del Poligono de las Hervencias de Avila,
actuando en nombre y representacion de la misma, con CIF Q0573001E.

Las dos partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para obligarse
en derecho y otorgar el presente convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

Que son fines coincidentes entre el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y la
Camara de Comercio, Industria y Servicios de Avila el fomento de la empleabilidad y de la
cultura emprendedora, la dinamizacidn y generacién de actividad econémica en Avila.

Que el Servicio Publico de Castilla y Ledn, es el organismo autdbnomo con competencia en
el desarrollo de las actividades del empleo, la formacién para el empleo y la orientacion e
intermediacién laboral dentro de la Comunidad de Castilla y Ledn, y que se encuentra adscrito
a la Consejeria con competencias en materia laboral, actualmente la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo.

Que la presente actuacion se encuadra dentro del Programa anual de trabajo 2022 del
centro de orientacion, acompafiamiento e innovacién para el empleo de Castilla y Ledn,
correspondiente a la Inversion 5 “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion
para el empleo” (actividades del COE), del componente 23 “Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, enmarcado en el Plan de Recuperacion,
transformacién y resiliencia. Esta financiado con fondos Next Generation EU, a través del
Mecanismo de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia (en adelante MRR), como
instrumento financiero.

Dentro del programa de trabajo citado se encuentra la ACCION 1: Ferias de empleo y
empresa para la dinamizacién del mercado laboral mediante actuaciones innovadoras de
orientacidon, prospeccion de necesidades de las empresas, impulsando la capitalizacion de la
prestacién por desempleo para fomentar el autoempleo y emprendimiento, que se encuentra
entre las funciones del COE indicadas en el articulo 88.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
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septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, como es el disefio de acciones innovadoras y desarrollo de
proyectos experimentales en materia de orientacion y de prospeccion e intermediacion. Que la
Camara de Comercio es una corporacion de Derecho Publico que realiza funciones de caracter
consultivo y de colaboracion con las Administraciones Publicas y cuya naturaleza y funciones
vienen reguladas en la ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion.

Que el articulo 76 de la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de Reforma del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, dispone que la Comunidad Autéonoma tiene
competencias en la ejecuciéon de actuaciones en materia de empleo, relaciones laborales y
politicas activas de ocupacion.

El Decreto 1/2022, de 19 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de
reestructuracién de consejerias, y el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, indican que el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn estd adscrito a la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo.

Que el ECYL es, de conformidad con la Ley 10/2003 de 8 de abril, el organismo
auténomo encargado de las actividades de fomento del empleo, la formacién para el empleo y
la orientacion e intermediacién en el mercado de trabajo de la Comunidad de Castilla y Ledn,
adscrito a la Consejeria competente en materia laboral.

Que la Cémara de Comercio, Industria y Servicios de Avila tiene, entre sus funciones las
de impulsar actuaciones dirigidas al incremento de la competitividad de las pequefias y
medianas empresas y promover y cooperar en la organizacién de ferias y exposiciones.

Que la 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en su
articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
administraciones Publicas, los organismos Publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
comun.

En virtud de lo expuesto, todas las partes

CONVIENEN
PRIMERO.- OBJETO

Es objeto del presente convenio establecer el marco de cooperacién entre el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon y la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Avila,
para la realizpcién de la Feria de Empleo y Emprendimiento de la provincia de Avila,
denominada “Avil@jobs”, en 2022, conforme a los derechos y obligaciones que se establecen
en las clausulas siguientes, que se incorpora como accion del programa de actividades del COE
de Castilla y Ledn, como asi ha quedado indicado.

SEGUNDO. - REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio se regira, ademas de por las clausulas del mismo, por lo previsto en
las siguientes normas:

e LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Leon.

El Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Consejo
de Ministros el 27 de abril de 2021, y evaluado favorablemente por Decision de la
Comision de la Comision Europea de 16 de junio de 2021.

El Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestidon del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021.

Decreto 66/2013, de 17 de octubre, por el que se regula el Registro General Electrdnico
de Convenio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, y la Instruccion 1/2020, de la Direccién de
Comunicacion, dictada para el cumplimiento de dicho Acuerdo.

Y demas normativa de general aplicacién.
TERCERO. - OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS DE LAS PARTES

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Camara de Comercio, Industria y

Servicios de Avila, colaborarén entre si para la realizacion de la Feria de Empleo y
Emprendimiento de la provincia de Avila, denominada “Avil@jobs”, en 2022.

EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se compromete a colaborar en la

organizacion, planificacion, programacic’m, desarrollo y financiaciéon de Feria de Empleo vy
Emprendimiento de la provincia de Avila, 2022.

El Servicio Publico de Empleo se compromete a:

a) Ocupar un stand en el recinto de la Feria de iguales caracteristicas al resto de
participantes.

b) Disponer de un minimo de 2 personas atendiendo el stand durante el horario de
celebracioén de la Feria.

c) Suministrar informaciéon y asesoramiento a los visitantes en materia de empleo,
orientacidn, innovacion y emprendimiento, disponiendo de folletos, entrevistas
express...

d) Participar en las charlas, mesas redondas y conferencias que se realicen, en su
caso, durante el desarrollo de la Feria.

e) Asumir las contrataciones y gastos derivados de la Organizacion de la Feria en el
ejercicio 2022, hasta un importe maximo de 12.300,00 €, IVA incluido,
consignados en la aplicacién presupuestaria 0823241A0164100/1, procediendo,
una vez firmado el Convenio, a desconcentrar el crédito a la Gerencia Provincial
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de Avila para su gestién, y correspondientes exclusivamente a los siguientes
conceptos:

- Remuneracién de expertos, ponentes y orientadores.

- Uso de instalaciones y servicios complementarios.

- Material fungible.

- Publicidad y difusién (Web, anuncios en prensa, radio, carteles, rollup,
etc.).

LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE AVILA
La Cdmara de Comercio de Comercio, Industria y Servicios de Avila se compromete a:

a) Facilitar un espacio al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn donde
suministrar informacidn y asesoramiento a los visitantes de la Feria.

b) Informar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn del objetivo, contenido y
desarrollo de las distintas actividades de la Feria.

c) Disenar un plan de organizaciéon para la celebracién del evento detallando los
recursos necesarios para su consecucion y de acuerdo con el ECYL.

d) Buscar los recursos necesarios para la gestion del plan disefiado, como referencia
se indican los siguientes:
e Locales o espacios adecuados para la celebracion de la Feria.
e Mobiliario necesario.
e Equipos y material informatico, audiovisual y de sonido.
e Equipos generadores de electricidad.

e Expertos, ponentes y orientadores que impartan las distintas charlas,
conferencias vy talleres.

¢ Herramientas tecnoldgicas y material fungible necesario.
e Difusién y publicidad del evento.
e Seguros.
e Desplazamiento de los participantes.
e) Poner en contacto a los distintos proveedores con el Servicio Publico de Empleo
para la tramitacion de los contratos y/o gastos y pagos correspondientes, que

seran asumidos vy liquidados por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
financiados por la UE través de los fondos Next Generation EU.

f) Presentar, en el plazo de dos meses desde la finalizacion de la feria, una memoria
del evento, que incluird al menos el siguiente contenido:
¢ Numero de expositores / stands.
e Numero de visitantes.
e Entidades participantes.
e Ponencias y Mesas Redondas.
e Expositores.
e Horas realizadas.
e Valoracién econdmica.
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CUARTO. - JUSTIFICACION Y PAGO DE LOS GASTOS.

El crédito previsto para la financiacion de los gastos se ha consignado en las aplicaciones
utilizadas, procediendo, una vez firmado el convenio, a desconcentrar el grédito, en la
aplicacién presupuestaria 0823241A0164100/1, a la Gerencia Provincial de Avila, para su
gestion y contratacion.

Corresponde a la Gerencia Provincial de Avila del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn , como o6rgano de contratacion de los conceptos objeto de este convenio , el pago al
adjudicatario del precio total de los contratos suscritos para la ejecucion del convenio una vez
tramitados los correspondientes expedientes de contratacidon y gasto siguiendo la normativa
prevista en la Ley 2/2006, de 3 de mayo de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castilla y Leodn, en la Ley 9/2017 , de 8 de noviembre , de Contratos del Sector Publico ,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y el resto de
normativa aplicable al objeto.

QUINTO. - OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION DE FONDOS NEXT
GENERATION EU.

Dado que este contrato esta financiado con fondos procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, los intervinientes en la ejecucion de este convenio deberan
cumplir lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241, en la Orden HFP/1030/2021 y en la
Orden HFP/1031/2021), que incluye, entre otras, las siguientes obligaciones:

a) Identificacién de proveedores y perceptores de los gastos: NIF, nombre o razén social y
domicilio fiscal.

b) Obligacion de los proveedores y perceptores de los gastos de aportar “Declaracion de
compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR)” siendo la Camara de Comercio la responsable de
recabar la firma de dicha declaracién por todos y cada uno de ellos (Anexo n° 1).

c) Obligacién de los proveedores y perceptores de los gastos de cumplir las obligaciones
asumidas por la aplicacidn del principio de no causar perjuicio significativo a los objetivos
medioambientales (DNSH), siendo la Camara de Comercio la responsable de recabar la
firma de dicha declaracién por todos y cada uno de ellos (Anexo n° 1).

d) Obligacién de cumplimentar y aportar por todos los proveedores, perceptores de los
gastos y demas intervinientes en la ejecucion de este convenio de la “Declaracion de
ausencia de conflicto de intereses (DACI)” siendo la Camara de Comercio la responsable
de recabar la firma de dicha declaracién por todos y cada uno de ellos (Anexo n®° 2).

e) Obligacién de los proveedores y perceptores de los gastos de aportar “Declaracion de
cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucidon de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)” siendo la Camara de Comercio la
responsable de recabar la firma de dicha declaracién por todos y cada uno de los ellos
(Anexo n° 3).

f) Se aplicara al presente convenio el Acuerdo 138/2022, de 9 de junio, de la Junta de
Castilla y Ledn por el que se aprueba el Plan General de Medidas Antifraude la
Administracién General e Institucional de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Se
aplicara la Declaracion Institucional del Servicio Publico de empleo en materia antifraude:

https://empleo.jcyl.es/web/es/programas-europeos/politica-antifraude.html
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SEXTO. - USO DE SIGNOS DISTINTIVOS E IMAGENES.

En todas las comunicaciones del proyecto deberan recogerse el logo de la Junta de
Castilla y Le6n y del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL) conforme con las
normas y protocolos establecidos al efecto, el logo de los fondos Next Generation (MRR), y el
logo de la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Avila.

A tal objeto, y siempre dentro de los limites y finalidades contemplados en el presente
convenio, las partes se autorizan entre si al uso de los respectivos logotipos y marcas en sus
respectivas publicaciones y elementos de marketing y comunicacion bajo cualquier formato.
Cualquier uso de los referidos logotipos y marcas que exceda del aqui contemplado, podra
considerarse ilicito y dara lugar a las correspondientes acciones e indemnizaciones.

Cada una de las partes podra informar publicamente de la existencia y ejecucion del
presente convenio usando de manera leal y respetuosa, los signos distintivos de las otras o las
fotografias o nombres de los representantes de las otras.

SEPTIMO. - VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio se establece en un afio, no pudiéndose producir su
prorroga debido al alcance del Programa de Actividades en el que se encuadra la Feria de
Empleo cuya organizacion pretende regular este convenio, perteneciente a la Inversion 5
“Actividades del centro de orientacion, emprendimiento, acompafiamiento e innovacion para el
empleo” cuyo limite temporal de ejecucion se corresponde con el 31 de diciembre de 2023.

OCTAVO. - MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Se creara una Comisidén Mixta para el control y seguimiento del presente Convenio, asi
como para resolver las dudas que, en orden a la Interpretacion y Cumplimiento del mismo
pudieran plantearse.

La Comision estard compuesta por dos representantes designados por cada Institucion
firmante para la preparacién, puesta en comun, control y seguimiento de las actividades y
actuaciones. Las reuniones de la Comision tendran la periodicidad necesaria para la correcta
ejecucion del Convenio y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miembros. A tal
efecto, dicha Comision nombrard un Secretario/a encargado de elaborar las actas de las
reuniones que seran aprobadas por mayoria simple de sus miembros. Las entidades firmantes
acuerdan que dicho cargo recaiga en un representante de la Cadmara de Comercio de Avila,
como entidad encargada de liderar y coordinar las diferentes actuaciones y actividades entre
las entidades participantes.

Los miembros de la Comision seran los encargados de vigilar la correcta realizacién de
las actividades previstas en este Convenio y de intentar solucionar las posibles controversias
qgue pudieran surgir entre las partes, asi como de los requisitos y obligaciones recogidas en la
normativa reguladora de los fondos Next Generation EU.

NOVENO. - MODIFICACION DEL CONVENIO

Los miembros de la Comisién podran, en cualquier momento proponer a ambas partes la
modificacion de las estipulaciones del presente Convenio, y la supresion o adicidon de cualquier
otra que estimen oportuna.

DECIMO. - EXTINCION DEL CONVENIO

El presente Convenio se extinguira:
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10.- Por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
cualquiera de las causas de Resolucion previstas en el art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, incluido el incumplimiento de las obligaciones
y compromisos asumidos por cualquiera de las partes firmantes. En este caso la parte
cumplidora tendra derecho de reclamar a la parte que incumpla la indemnizacién por los dafios
y perjuicios ocasionados como consecuencia de su incumplimiento.

20.- Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, en cuyo caso ninguna de las partes
tendra derecho a indemnizacién alguna por los dafios y perjuicios que se puedan ocasionar
como consecuencia de la resolucion.

UNDECIMO. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Las partes acuerdan tratar con estricta confidencialidad y no desvelar a terceras partes
salvo acuerdo previo por escrito, cualquier informacion, documentos, y conocimientos ya sean
de caracter legal, financiero, técnicos u otro tipo, que hayan sido dados a conocer durante
reuniones mantenidas entre ambas partes.

Todas las partes se comprometen a cumplir con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales, en concreto, y sin caracter limitativo o excluyente: el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (en adelante, RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD), la demas
normativa del Sector Publico que pueda tener previsiones especificas aplicables en la materia y
el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
en el ambito de la Administracién electrénica, y, en todo caso, en la Orden EMP/450/2016 de
20 de mayo, por la que se crean y suprimen ficheros de caracter personal en el ECYL.

DUODECIMO. - JURISDICCION-INTERPRETACION DEL PRESENTE CONVENIO.

El presente convenio esta sometido a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como por el Decreto 66/2013, de 17 de octubre, por el que se regula el
Registro General Electrénico de Convenios de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Para la resolucién de las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre las partes como
consecuencia del cumplimiento y extincién del Convenio deberd acudirse al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, por duplicado y a un soélo
efecto, en la fecha “ut supra” el Excmo. Sr. Consejero de Empleo de Castilla y Ledn en su
calidad de Presidente del Servicio Plablico de Empleo de Castilla y Ledn, el Presidente de la
Cémara de Comercio de Avila.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EL PRESIDENTE DE LA CAMARA
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
DE CASTILLA Y LEON (ECYL). SERVICIOS DE AVILA.
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ANEXO n° 1

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR).

D. provisto de DNI , actuando en
nombre (propio) y representacion de la Empresa , con C.I.F. no
y domicilio fiscal en la condicion de

responsable que participa, como proveedor/ponente/participantes en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en la Inversion 5 “Gobernanza e impulso a las
politicas de apoyo a la activacién para el empleo” (actividades del COE), del componente 23 “Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dindamico, resiliente e inclusivo”, enmarcado en el Plan de
Recuperacion, transformacion y resiliencia, manifiesta el compromiso de la empresa que representa con
los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de

interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia
circular y evitar impactos negativos significativos en el medioambiente ("DNSH” por sus siglas en inglés
“do no significant harm”) en la ejecucidn de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y
manifiesta que no incurre en doble financiacidon y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad

con el régimen de ayudas de Estado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma la presente en:

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO n° 2
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

D. provisto de Documento Nacional de Identidad n©

. actuando en nombre (propio) y representacion de la

empresa , con C.I.F. no° y domicilio

fiscal , proveedor/ponente/participantes en el convenio referenciado

Al objeto de garantizar la imparcialidad, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de

preparacion y tramitacion del convenio, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico

o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias

sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa

pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la

representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,

o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en

cualquier circunstancia o lugar.
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Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del Servicio Publico de Empleo, sin dilacion,
cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho
escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea

falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de

aplicacion.

Fecha y firma, nombre completo y DNI.
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ANEXO n° 3

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

D. , DNI , actuando en nombre (propio) y

representacion de la empresa , con NIF , Y domicilio fiscal en

, que participa como proveedor/ponente/participante en
el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucidon de los objetivos definidos en la Inversion 5
“Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo” (actividades del COE), del
componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”,
enmarcado en el Plan de Recuperacion, transformacion, y resiliencia declara conocer la normativa que es
de aplicacién, en particular los siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia:

Con base en el citado articulo y atendiendo a lo establecido en la letra d) del apartado 2, el
proveedor/ponente/participante procede a consignar los datos personales correspondientes, autorizando
el tratamiento de los mismos para los objetivos que se detallan en el apartado 3 del articulo 22 del
Reglamento (UE) 2021/241:

IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL DEL PERCEPTOR FINAL DE LOS FONDOS:

Indicar nombre, apellidos, DNI y fecha de nacimiento del titular real de los fondos, segun se define en el
articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la
prevencion de la utilizacién del sistema financiero para el blanqueo de capitales o financiacién del

terrorismo.

TITULAR DE EMPRESA
D/Da DNI:
FECHA DE NACIMIENTO:

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241: «Los datos personales
mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran tratados por los Estados
miembros y por la Comision a los efectos y duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de
la gestidon presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilizacién de los fondos
relacionados con la aplicacién de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23,
apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisidon, de conformidad

con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de la
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informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del

Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestidon y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los

fines expresamente relacionados en los articulos citados.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se firma la presente en:

Lugar, fecha y firma.
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